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Ne. 10519 din 12.08.2021
COMP.RESURSE 1IMANE

ANUNT

In temeiul art.618, alin.2} din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, organizat in baza Legii
nr. 2032020 pentry modificarea 51 completarea Lagi nr, 3572020 povind unele miisun pentru prevenirea si
combaterea ¢lectelor pandemie: de COVID-19,

Primiria Municipiului Dorohoi, judetul Betosani, anunid organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier, clasa 1, grad profesional asistent,
la Compartimentul Implementare Proiccte din Fonduri Europene, din Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Dorohoi, judetul Botosani.

P'robele stabilite pentry concurs sunt urmatoarele:
a) selectia dosarelor de inscriere : in termen de maxim cinci zile lucrdtoare de la data expirimi lermenulw
de depunere a dosarelor;
b proba serisa @ 13092021, ora 10.00;
¢} proba interviu : in termen de maxim cinct zile lucrfitoare de la data sustinerii probel serise,
Locul de desfasurare a concursului :
- proba serisd si interviul: Priméria Municipiului Dorohold, strada Grigore Ghica, nr.534. judetul Botosani
Depunerca dosarelor: la sedivul Primane Mumcipiulul Dorohot din strada Grigore Ghica, nre.34, la
Compartimentul Resurse Umane. la doamna Ciortan Teresa Adina. consilier. clasa [, grad profesional
superior; in perioada 12.08.2021 - 31.08.2021.

Dosarul de eoneurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere (de la Compartimentul Resurse Umane sau de pe site-ul institutiei);

b) curniculum vitae, modelal comun ewropean;

)l copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri 1 perfectiondn;

e} copia diplomei de bacalaurcat;

I copia cametului de muncd si a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada fuerald, care 50
ateste vechimea in muncd 51 in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functicl sau
pentru exercitarea profesier;

g) cora adeveringel care atestd starea de sdndtate corespunzitoare. eliberatd cu cel mult & lund anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului,

h) copia adeveringel care atesta starea de sanitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul funetiilor
publice pentru a caror ocupars este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort
fizic 5i se tesleara prin proba suplimentari;

1} cazierul judiciar;

1} declaralia pe propna raspundere. prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscricre, sau adeveringa care sA ateste lipsa calitdtii de luerator al Securitatii sau colaborator al
acestela, in conditiile prevazute de legislatia specifica,

Copiile de pe actele din dosarul de concurs se prezintd in copii legalizate sau insofite de

documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul

comisiel de concurs,
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Mentiuni:

{1""odelul orientativ 2l adeverintei mentionate la it 0 se repdseste la Compartimentul Resurse Umane sau pe site-
ul imstitutiet,

(1) Adeverintele care au un alt format deciit cel prevazue la alin, (1') trebuie i cuprinda elemente similare celor
previzute in anexa nr. 200 a H.G, nr.611/2008 5i din care 3§ rezulte cel putin urmitoarele informatiin: functia'functiile
ncupati'ocopate, nivelul studiilor solicilate pentru oouparea acestein/acestora, temeiul legal ol desfEsurani activitdgii,
veciimen in munci acumulati, precum gi vechimea in specialitatea studitlor,

(2)Adeverinta care atestd starca de siindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitarca acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtagii. Pentru candidatii cu dizabilitdgi, in sitvatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinla care atestd starea de sinatate trebuie insofitd de copia certificetului de fncadrare ntr-
un grad de handicap, emis in condifiile legii.

(3 opiile de pe actele previarute la alin. (1), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
préeviizut la alin. {2) se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentro
sonformitaten cu originalul de citre scorctarul comisier de concurs,

(4)Documentul previzut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul
declarat edmis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor dircor
de |a sutoritatea sau institotia publich competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul destisurdrii concursului, dar nu mai tirein de data s ora organizai interviului, suh
sanctienen neemiterii actului administrativ de numire. In situalia in care candidatul solicita expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autorilalea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicita potrivil legii 51 procedurti aprobate la nivel institutional.

Conditiile generale pentru participarea la concurs, conform art.465 din OUG nr. 5720109 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:
a) 5d aibd cetdlenia romdnd si domiciliul in Roménia;
b) 58 cunoascd limba romand, scris s vorbin
¢) 5d aibd varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) sd aiba capacitate depling de exercitiu;
e} s fie apt din punct de vedere medical s4 exercite o functie publica. Atestarea stirii de sAnatate sc face pe
baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de Tamilie;
f) sd indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru oguparea funclie
publice;
g1 indeplineasca conditiile specifice, conform fisel postului, pentru ocuparea functiei publice;
h} sd nu i lost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdtil, contra statulul sau contra
autoritdtil. infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica Infdptuirea justifiei, infractiuni
de fals ori a unet infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functier publice.
cu excepiia situatiel in care a intervenit reabilitarea. ammnistia post-condamnatorii sau dezineriminares
faptei:
1) 58 nu le fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea clreia a shvirsit fapta, prin hotarire judecdtoreasca definitiva, in condifiile legii.
13 58 nu fi fost destainuita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ullimii 3 ani;
k} 33 nu fi fost luerdtor al Sccuritdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia
apecifica,

Conditiile specifice pentru participares la concurs:

= si aibd studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti,

= sd aibda minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.
Biblivgrafia cstc urmatoarea:
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1. Constitutia Romdniei, republicati;

2, OUG ar572019 — privind Codul Administrativ, cu modificirile $i completirile ulenioare: Titlol 1 51011 al
Pirgii a-v1-a:

3, OUG nr 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu

modificarile si completirile ulterioare:

4, Legea nr202/2002 privind egalitatea de sanse 51 de tratament intre lemei si barbati, republicatd, cu

madificarile s completarile ulterioare;

HG nr.936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederca imphicirii auterititilor 51 institutgiilor

din Romanta in procesul de programare si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadet

de programare 2021-2027 51 a cadrulw institulional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri

6. OUG nr.122/2020 privind enele misur pentru asigurarea eficientizirii procesului decizional al fondurilor
exlerne nerumbursabile destinate dezvaltirn regionale in Romédnia.

Legea nr.8/2016 privind achizifitle publice, cu modificirile 5i completarile ulterioare.
HG ne395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor refentoare la atribuirea
contraciului de achizite publicd’acordului cadre din Legea nr 982006

9. QUG nr.34/2017 privind gestionarea financiard a fondurilor exteme nerambursabile aferente Mecanismului
Financiar al Spatiului Economic Furopean 2004-2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021, cu
modificirile 5i completirile ulterioare;

WL QUG nr.66/ 2011 privind prevenirea, constatarea gi sanctionarca neregulilor apirute in objinerea §i utilizarce
fondurilor europene si‘sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificrile si completirile
ulterioare:;

|1, Nemele metodologice din 31 awgust 2001 de aplicare a prevederilor OUG nrb6/2011 privind prevenirea,
constatarea 51 sanctionarca neregulilor apirute in obfinerea s otilizarea fondurilor europene si'sau &
fondurilor publice nagionale aferente acestora, cu modificarile 5i completanle ulterican:

L

Tematiea cste urmatoarea:

= Lepea fundamentald o statului romén.
Statutul functionarului public, din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

= Prevenirea 51 sanctionarca tuturor formelor de discriminare, principiul egalititi intre cetiten

- Egalitatea de sanse intre femei si brbati, in vederea elimindni tuturor formelor de discriminare bazate pe
criteriul de sex. in toate sferele viefin publice din Romania.
Masuri specifice wtilizari fondurilor externe neramhbursahile pentru dezvoltarea regionald, functii de plati a
Autoritatii de management pentru POR,

- Modalitati, proceduri, instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie public.
arpanizares, desfasurares procedurii de atribuire, executarea contractelor de achizitic publica.

- Planificarss, pregitires, realizarea si executarea contractelor de achizitie publicd! acord-cadru.
Fondur aferente mecanismelor financiare, modalitali de finantare. pastrarea documentelar, control. andit,
nerepuli.

Activitali de prevenire, constatare 51 sanciionare a neregulilor apdrute in accesarea 5i utilizarea fondurilur
eUropEne.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs este doamna Ciomdirtan Teresa Adina,
eonsilier, clasa 1, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane; telefon/fax:

0231611301, 02316100133, e-mail: primariadorohoia@ primariadorohoi.ro LRI
teresaciomartanzprimariadorohoiro,

PRIMAR, COMP, RESURSE 1UUMANE,

Lad



